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Strategisk plan Ringerike
Neaeringsforening

2025 -2029

Vedtatti styreti Ringerike Neeringsforening den 21.10.2024



«RNF skalveere en
tydelig padriver for neeringsutvikling,
og slik bidra til et beerekraftig samfunn»

«Ringerike Neeringsforening styrker regionens
beaerekraft ved a statte og organisere neeringslivet,
gjennom aktiv nettverksbygging og samarbeid»

1. Infrastruktur og Politisk pavirkning
2. Nettverk og Kompetanseutvikling
3. Medlemsservice og Marked
4. Neeringsattraktivitet og Omdemme
5. Byutvikling

Beerekraft, Engasjement, Presisjon & integritet

«BEPi»

Hvem vi er - Visjon

Hvorfor vi er - misjon

Hva vi gjor — strategiske
satsingsomrader

Og hva det bygger pa - verdier
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Visjon:

«Ringerike Naeringsforening skal veere
en tydelig padriver for naeringsutvikling,

og slik bidra til et baerekraftig samfunn»



Misjon:

«Ringerike Neeringsforening styrker
regionens beerekraft ved a stotte og
organisere neeringslivet, giennom aktiv
hettverksbygging og samarbeid»






BEPi (Baerekraft, Engasjement,
Presisjon og integritet)

Pa bakgrunn av diskusjon i juni, harvi har gjennomfart en
rasjonalisering av verdigrunnlaget for a gjogre det mer fokusert og
tydelig.

Opprinnelig bestod verdigrunnlaget av seks verdier: Baerekraft,
Innovasjon, Samarbeid, Engasjement, "Presisjon og Integritet",
og Service.

For & skape et mer konsist og helhetlig verdigrunnlag har vi
samlet dette til tre kjerneverdier:

1. Beerekraft: Integrererinnovasjon, som er avgjgrende for beaerekraftig utvikling
og vekst. Denne verdien fokuserer pa aivareta bade miljgmessige,
gkonomiske og sosiale aspekter.

2. Engasjement: Samler elementer fra samarbeid, og fokuserer pa aktiv
involvering og partnerskap med vare medlemmer og partnere for & drive
positiv utvikling i neeringslivet.

3. Presisjon og Integritet: Inkluderer service, som sikrer atvi leverer ngyaktige,
palitelige og etisk ansvarlige tjenester og rad, med hgy kvalitet og fokus pa a
skape verdi for vare medlemmer.

Denne konsolideringen gjor verdigrunnlaget mer oversiktlig
og gir RNF et sterkere fokus pa de viktigste omradene
som stptter var misjon og visjon

'Cl/ RINGERIKE
NARINGS

FORENING.







“Vi styrke neerin
engaSJe olverer vare me




NGERIKE
FORENING




RINGERIKE
FORENING

“




Nettverk og
Kompetanse-
utvikling

Medlems-
service og
marked

Neaerings-
attraktivitet og
Omdgmme

Infrastruktur
og Politisk
pavirkning

Byutvikling

Kjerne-
virksomhet

Eksterne
satsinger/
prosjekt

RINGERIKE
NARINGS
FORENING.

Y




Strategiske

satsingsomrader

Kjernevirksomhet:

1. Infrastruktur og politisk pavirkning

* Arbeider for bedre transportinfrastruktur som vei og bane, samtidig som det
jobbes med a pavirke naeringspolitikk pa lokalt, regionalt og nasjonalt niva.

2. Nettverk og kompetanseutvikling

* Tilbyr muligheter for bedrifter til & knytte kontakter, dele kunnskap og utvikle
ferdigheter gjennom nettverksarrangementer, kurs og workshops.

3. Medlemsservice og marked

* Fokuserer pé & tilby tjenester til medlemmer, organisere mgteplasser for
neeringslivet og statte salgs- og markedsfgringsaktiviteter for a gke
medlemmenes engasjement og suksess.

«Out-sourcet» virksomhet
4. Neeringsattraktivitet og omdgmme

» Fokus pa a gke regionens attraktivitet for naeringslivet og forbedre
omdgmmet gjennom strategiske initiativer og markedsfaringsaktiviteter.
Jobbe proaktivt for & skape og konvertere etterspgrsel for
naeringsetableringer.

5. Byutvikling

* Involverer tiltak relatert til byplanlegging, utviklingsprosjekter og 8 skape et
levende bymiljg som fremmer vekst for naeringsliv og samfunn. Utgve
profesjonelt, forutsigbart og lojalt eierskap i Hanefoss By AS.
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1. Infrastruktur og Politisk pavirkning

Dette satsingsomradet fokuserer pa a styrke infrastruktur og neeringspolitikk i regionen for a sikre bedre

rammebetingelser for neeringslivet og fremme regional utvikling.

Samferdsel:

Vijobber aktivt for prioriterte prosjekter som E16 Skaret-
Honefoss, Ringeriksbanen, og E16 Nymoen-Eggemoen, i
samarbeid med Hallingdal gjennom RingHall-alliansen. Dette
samarbeidet styrker var felles innsats for & forbedre
transportkorridorene som binder regionen sammen.

Gjennom strategien "Bergen-Oslo" fortsetter vi & jobbe for & fa
ngdvendige samferdselsprosjekter pa agendaen i
nasjonalbudsjettet, med mal om & sikre finansiering og
fremdrift. Milepeelene inkluderer:

for fellesprosjektet.

3. Valget 2025: Arbeide for 8 sikre at flertallet som stgttet nasjonal

transportpakke i 2024 holder sine lgfter, seerlig ved et
regjeringsskifte.

4. Statsbudsjett 2026 og Revidert Nasjonalbudsjett 2026: Fokus

painvesteringsbeslutning.

Neaeringspolitikk:

1.

Var innsats innen naeringspolitikk pa lokalt og regionalt niva
retter seg mot a pavirke arealplaner, avgifter, og andre
rammevilkar i kommunene Hole, Jevnaker og seerlig Ringerike.

1. Nasjonalbudsjett 2025: Forberede nye veier og fa 2. Vijobber for en politikk som legge;r til rette for vekst og utvikling
konkurransegrunnlag ut i markedet. av neeringslivet i regionen, og for a sikre at lokale bedrifter har
de beste mulige forutsetninger for & lykkes.
2. Revidert Nasjonalbudsjett 2025: Sikre investeringsbeslutning

Satsingsomradet understotter vare overordnede mal om a fremme baerekraftig vekst, styrke regional
infrastruktur og skape gode betingelser for naeringsutvikling. Gjennom strategisk pavirkning og tett samarbeid

med lokale og nasjonale aktarer, jobber vi for en region som er godt rustet for fremtidens utfordringer og
muligheter.
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2. Nettverk og Kompetanseutvikling

Dette satsingsomradet fokuserer pa a styrke og utvikle nettverk, kompetanse og samarbeid blant RNFs medlemmer for a

bidra til en konkurransedyktig og beerekraftig neeringsregion. Gjennom en rekke initiativer og programmer stotter vi
medlemsbedrifteri deres vekst og utvikling, samtidig som vi bygger sterke, faglige fellesskap.

Etablerte nettverk: tiltrekke og beholde unge talenter i regionen, og gir
. ) . . bedriftene tilga n%til kvalifisert arbeidskraft. Dette styrker

* Gardeiergruppe: Vi har etablert en gardeiergruppe som ogsa den generelle kompetanseutviklingen i regionens
fremmer samarbeid mellom eiendomseiere, deler beste naeringsliv.
praksis og diskuterer felles utfordringer og muligheteri
regionen. Utvidelse til Leerlinger og sosial baerekraft:

» Beerekraftsnettverk: Dette nettverket samler bedrifter som ¢ Vignsker a utvide vart arbeid med leerlinger for a statte
gnsker & fokusere pé baerekraftige forretningspraksiser. Det bedrifter i & ta inn og utvikle leerlinger som en del av deres
girmedlemmene en arena for a dele erfaringer, leere av rekrutteringsstrategi. Vi vil ogsa fokusere pa sosial baerekraft
hverandre og utvikle konkrete tiltak for & styrke deres ved & fremme inkludering, mangfold og like muligheter i
beerekraftsarbeid. arbeidslivet.

* Ledernettverk: | samarbeid med Endringslederne, tilbyr vi Relevante kurs og foredrag:
et ledernettverk som gir ledere mulighet til a utvikle sine . . . _ o
ferdigheter, utvide sine profesjonelle nettverk og dele innsikt * For a mate medlemmers behov for kontinuerlig leering, vil vi

om ledelse i et dynamisk nzeringsliv. tilby relevante kurs og foredrag som dekker aktuelle temaer
innen ledelse, innovasjon, baerekraft og andre fagomrader
Trainee-programmet: som er viktige for neeringslivets utvikling. Dette vil gi
, — , - , medlemmene verktgyene de trenger for & mate fremtidens
* Gjennom "Trainee Ringerike" rekrutterer og falger vi opp utfordringer.

traineer hos vare medlemmer. Programmet bidrar til a

Gjennom disse tiltakene skal RNF fortsette a styrke nettverk og kompetanse i regionen, bidra til bedriftenes utvikling og

sikre at Ringerike er et attraktivt sted a drive naeringsvirksomhet.
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3. Medlemsservice og marked

Dette satsingsomradet fokuserer pa a styrke RNFs eget brand og kjennskap, med mal om a oppna okt legitimitet, troverdighet og

veksti medlemsmassen. RNF skal bli anerkjent for sine verdier og sin rolle i samfunnet, og posisjonere seg som en sentral aktor
i neeringsliveti Ringeriksregionen.

Styrking av RNFs brand og synlighet/kjennskap: * Disse vilveere arenaer for netWerksbyfggipg, kompetanseheving og
. ) . ) . samarbeid, og vil veere skreddersydd for a mgte medlemmenes
. Vlﬂobber aktivt for a by%ﬁe RNFs merkevare og gke kjennskapen til var behov oginteresser.
rolle og verdier.Dette inkluderer a kommunisere tydelig om var
samfunnsrolle, vare strategiske satsinger ogde fordelene et Sentral plassering i Hgnefoss:
medlemskap gir. .
. ) . ) * Visikter mot a haen sentral plassering i Hanefoss sentrum, som vil
* Var tilstedeveerelse i markedet skal reflektere vare kjerneverdier av fungere som en samlende base for RNFs aktiviteter.
beerekraft, engasjement og presisjon. )
* Dette vil veere et sted hvor medlemmer, partnere og hele
Malom medlemsvekst: gkosystemet kan mgtes, samarbeide og utveksle ideer.

* RNFharsom malaoppnaen arlig vekst i medlemstall padover 10 %. Medlemsopplevelse og verdi:

* Viskal arbeide systematisk for 8 rekruttere nye medlemmer, samtidig * Vignsker at olpfplevelsen av et medlemskap i RNF skal veere tydelig
o

som vi beholder eksisterende medlemmer gjennom relevant stgtte verdifull. Vivil fokusere pa a levere tjenester og stgtte som er
ogverdigkende tjenester. relevante for medlemmets egne interesser, ivareta fellesskapets
felles interesser, og samtidig skape positive ringvirkninger for
Hyppige arrangementer og mgteplasser: samfunnet.

* For & styrke fellesskapet blant vdre medlemmer og tilby kontinuerlig + Vart méal er & skape store verdier fra alle fire perspektiver —individ,
stagtte, skal vi arrangere ukentlige arrangementer og mgteplasser. virksomhet, sektor og samfunn.

Gjennom dette satsingsomradet skal RNF styrke sin posisjon som en ledende naeringsforening, bygge tillit hos medlemmer og

partnere, og fremme et blomstrende neeringsliv i Ringeriksregionen.
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4. Neeringsattraktivitet og omdgmme

Dette satsingsomradet handler om a posisjonere Ringeriksregionen som et attraktivt sted for

naeringsliv, investeringer, tilflytting og besok.

Invest in Ringerike:

Gjennom strategien "Invest in Ringerike" jobber vi aktivt
for a tiltrekke investeringer til regionen ved a promotere
vare neeringsmessige styrker og utviklingsmuligheter.

Dette inkluderer & markedsfare Ringerike som et ideelt
gted for etablering og vekst for bedrifter innenfor ulike
ransjer.

Attraktivitetsarbeid og omdgmmebygging:

| samarbeid med Ringerike kommune,
destinasjonsselskap og Hanefoss by, bygger vi
kjennskap og forventnin_ger tilregionen ved & benytte
Attraktivitetsmodellen (Telemarksforskning).

Dette arbeidet tar over arven etter Ringerike Utvikling og

fokuserer pa & forbedre og kommunisere Ringerikes
omdgmme som en dynamisk og fremtidsrettet region.

Vivil fremheve Ringerikes konkurransefortrinn, som
strategisk beliggenhet, sterke nettverk og et aktivt
naeringsliv, for a tiltrekke bade nye virksomheter og
kvalifisert arbeidskraft.

Samarbeid og partnerskap:

Dette satsingsomradet er et resultat av et tett samarbeid
mellom RNF, Ringerike kommune,
destinasjonsselskaper og lokale aktgrer som Hgnefoss

by.

Sammen jobber vi for & lofte re%ionens profil, skape nye
muliiheter forvekst og sikre at Ringerike er kjent som en
attraktiv destinasjon for bade neeringsliv og turisme.

Malet er a styrke regionens konkurransekraft ved a fremme dens unike fortrinn og skape en

positiv oppfatning av Ringerike som et attraktivt sted a investere, drive virksomhet og bo.
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5. Byutvikling (gjennom Hgnefoss By AS)

Som medeier av Honefoss By AS, sammen med bl.a. Ringerike Kommune, har RNF en strategisk rolle i a sikre at selskapet nar
sine mal om & utvikle og styrke Honefoss som en attraktiv og levende by. Honefoss By AS fokuserer pa 4 fremme byens handel,

opplevelser, og tilgjengelighet, og dermed bidra til en helhetlig og baerekraftig byutvikling. Dette er sammenfallende med RNF
sine interesser.

Sikre maloppnaelse: mellom selskapene ma reguleres, og ansvaret med oppfalging,

o . o . . krutteri dl ik j viale.
* RNFvil aktivt bidra til a sikre at Hgnefoss_BK AS oppnar sine mal rekruttering (mm) av medlemmer ma sikres gjennom en avtale
giennom tydelig kommunikasjon, strategisk stgtte og deltakelse Samarbeid ogPartnerskap:
I styrende organer. o . . .
* Vivil fremme samarbeid mellom Hanefoss By AS, Ringerike

* Vivil fglge opp selskapets fremdrift, resultater, og tiltak for & Neeringsforening, lokale bedrifter og andre interessenter for &
silkre at de samsvarer med selskapets vedtatte strategier og bygge en sterk, inkluderende og fremtidsrettet bykjerne.
aner.
P  Ved & styrke partnerskap og nettverk, sikrer vi en koordinert
Ivareta RNFs Interesser innsats for arealisere utviklingsprosjekter som gagner bade
. . . o . neeringslivet og lokalsamfunnet.
* Som aksjoneer vilRNF jobbe for at vare interesser og de
overordnede malene for neeringslivet i Ringerike ivaretas i Strategisk Involvering:
Hgnefoss By AS. ) ) ) ] )
) . . * Gjennom aktiv deltagelse i beslutningsprosesser og strategiske
* Detteinkluderer a sikre at selskapets aktiviteter stgtter opp om diskusjoner i Hgnefoss By AS, vil RNF bidra til a forme initiativer
RNFs visjon om beerekraftig vekst, innovasjon, og forbedret som er i trdd med vare prioriteringer og verdier.
neeringsattraktivitet i regionen. L . . . o )
* Vivil arbeide for a sikre at utviklingen av byens infrastruktur,
* Inntekter fra medlemmer i kategoriene Handelsstand, Gardeier, handelsomrader og offentlige rom stgtter en positiv utvikling for
Kuben m.fl kanaliserer direkte til Hanefoss By AS. Forholdet neeringslivet.

Ved & ivareta disse rollene, sikrer vi at Honefoss By AS bidrar til en levende og attraktiv bykjerne, og at RNFs interesser som

aksjoneer blir fullt ut representert og ivaretatt i selskapets beslutninger og utviklingsprosjekter.
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